
 

 

Die JEV in 2025:  

„ Minority Youth in the Spotlight” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Eure Rückmeldungen und Ideen sind die Grundlage für die Planung unseres kommenden Jahres. Im Jahr 2025 möchten 

wir gezielt auf die von euch genannten Themen eingehen. Wir hoffen, dass ihr die Aktivitäten genießen werdet, und 

freuen uns darauf, euch dort zu sehen!  

 

Sichtbarkeit und die (Un-)Möglichkeit, die Wahrnehmungen der Mehrheitsgesellschaft über 

Minderheitengemeinschaften zu beeinflussen, sind entscheidend für die Identität von Angehörigen autochthoner, 

nationaler, ethnischer und sprachlicher Minderheiten. Wir bei der JEV setzen uns dafür ein, junge Menschen aus 

diesen Minderheiten zu befähigen und zu ermutigen, eine aktive Rolle bei der Gestaltung ihrer Identität, ihres 

Bildes und ihres Umgangs mit Sichtbarkeit zu spielen. 

 

Im Jahr 2025 ist unser Jahresthema deshalb „Minority Youth in the Spotlight“ 

(DE: Minderheitenjugend im Rampenlicht). 

Im Laufe des Jahres werden sich unsere Seminare und Trainings auf die Sichtbarkeit und Selbstdarstellung von 

Minderheitenjugendlichen in der Gesellschaft konzentrieren. Wir wollen de Wichtigkeit von Sichtbarkeit für junge 

Menschen aus nationalen, ethnischen und sprachlichen Minderheiten gemeinsam untersuchen. Zu diesem Zweck 

werden wir uns ansehen, wie Minderheitengemeinschaften sowohl innerhalb als auch außerhalb der Gesellschaft 

dargestellt werden. Außerdem werden wir uns mit bewährte Methoden für Sichtbarkeitsaktionen innerhalb 

unseres Netzwerks befassen, um ein Bewusstsein für unsere Sichtbarkeit und Repräsentation zu schaffen. 

Wir werden uns besonders auf das Erlernen praktischer Fähigkeiten konzentrieren, die unsere 

Jugendminderheitenorganisationen und -projekte unterstützen können. Ihr werdet die Möglichkeit haben, 

Fähigkeiten zur effektiven Selbstdarstellung zu entwickeln - sei es durch Videoproduktion, soziale Medien, Kunst 

oder Performance -, die es euch ermöglichen, eure kulturellen kreativen Ausdrucksformen und Geschichten zu 

teilen und euer eigenen Bilder in einem sichereren Umfeld von jungen Menschen aus nationalen, ethnischen und 

sprachlichen Minderheiten zu gestalten. 

Unser Ziel in diesem Jahr ist es, dass ihr Ideen austauscht, Kontakte knüpft und euch gegenseitig dabei unterstützt, 

eure Identitäten authentisch zu vertreten. Wir wollen, dass unsere Gemeinschaften so gesehen werden, wie wir 

selbst gesehen werden wollen - frei von Stereotypen und mit unserer eigenen Stimme. Gemeinsam wollen wir 

Sichtbarkeit, kulturellen Stolz und gegenseitigen Respekt fördern und sicherstellen, dass jede einzigartige 

Identität in der Gesellschaft anerkannt und wertgeschätzt wird. 

 

Im Jahr 2025 werden wir über die Bedeutung und die Auswirkungen von Sichtbarkeit und Selbstdarstellung 

nachdenken, unser Wissen für wirksame Sichtbarkeitsmaßnahmen vertiefen, uns gegenseitig durch 

kulturellen Austausch inspirieren und motivieren, aktive, selbstbestimmte Schritte zu unternehmen, um 

„unser eigenes Bild“ in der Gesellschaft zu schaffen und zu verbreiten.  

 

Das Thema „Sichtbarkeit“ wird vor allem in den folgenden Seminaren behandelt werden: Das Osterseminar, das 

Herbstseminar und in den drei „Visbility in Action“ Trainings. Bei allen Aktivitäten der JEV werden Methoden der nicht-

formalen Bildung eingesetzt. Wir laden euch auch ein, an Veranstaltungen unserer Partnerorganisationen teilzunehmen. 

 

Wir freuen uns auf euch!  
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Wie kannst du teilnehmen? 

2 Monate vor jeder Veranstaltung beginnen wir mit der Ausschreibung. Wir werden Informationen 

zu den Events auf unseren Sozialen Medien und per Email an unsere Mitglieder teilen. Dort bitten 

wir dich dann via deiner Mitgliedsorganisation zu bewerben. 

 

Damit du nichts verpasst folge uns unter @yenjev1984 auf unseren Kanälen. 
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Visibility in Action Training 1: Video/ Dokumentation 

20. – 24. Februar 2025 ǀ Berlin, Deutschland 

Organisiert von der JEV 

Im Laufe des Jahres bieten wir euch drei kurze Trainingskurse an – die Trainingsreihe "Visibility in Action". 

In diesen Trainings geht es um das praktische Fähigkeiten für die Sichbarkeitsaktionen zu erlernen. Jedes 

Training widmet sich dabei einer anderen Fähigkeit im Bereich Sichtbarkeit und Selbstausdruck und deren 

Anwendung, um die Anliegen von Jugendorganisationen für Minderheiten zu fördern. Die Trainings sind 

darauf ausgerichtet,  junge Menschen aus nationalen, ethnischen und sprachlichen Minderheiten, die in dem 

Bereich der Sichtbarkeit arbeiten oder daran interessiert sind die passenden Fähigkeiten zu vermitteln. Wir 

möchten euch ermutigen und motivieren, aktiv zur Sichtbarkeit eurer Organisation beizutragen und damit die 

Selbstrepräsentation von Minderheitenjugendlichen zu stärken. 

 

Unser Jahr 2025 beginnt mit dem ersten Visibility in Action Training 1: Video /Dokumentation stattfinden wird. 

Als junge Menschen aus autochthonen, sprachlichen, nationalen und/oder ethnischen Minderheiten möchten 

wir euch dabei unterstützen, praktische Fähigkeiten für die Sichtbarkeitsarbeit in euren Jugendorganisationen 

und Projekten zu erlangen. In diesem ersten Training lernt ihr, wie ihr Videos und Dokumentationen von 

(Jugend-)Minderheiten-Veranstaltungen konzipiert, filmt und schneidet. 

 

Im Detail werdet ihr: 

• Kenntnisse und Fähigkeiten im Bereich Videoerstellung und Dokumentation von 

Minderheitenveranstaltungen erwerben. 

• die Möglichkeit haben, in einer kleinen Gruppe junger Menschen aus Minderheitengruppen in 

Europa Fähigkeiten, Herausforderungen und Lernprozesse auszutauschen. 

• eingeladen, eure neu erworbenen Fähigkeiten in YEN-Projekten zur Sichtbarkeit anzuwenden. 

 

Wenn du in einer aktiven Position in deiner Jugendorganisation bist oder eine solche Rolle in Zukunft antreten 

möchtest und deine Fähigkeiten festigen und erweitern möchtest, ist dieses Training genau das Richtige für 

dich!   

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

4 
 

 

Osterseminar „Visibility matters “ 

11. - 17. April 2025 ǀ Opole, Polen 
Organisiert von der JEV und der BJDM (die deutsche Minderheit in Polen) 

Unsere erste große Veranstaltung des Jahres findet in Opole, Polen, statt und wird von der 

Jugendorganisation der deutschen Minderheit in Polen, BJDM, ausgerichtet. Das Thema dieses Workshops 

lautet „Visibility matters“ und hat das Ziel, die Bedeutung und den Einfluss von Sichtbarkeit sowie der eigenen 

kulturellen Identität zu verstehen. Ihr werdet über deren Wert reflektieren und euch inspirieren lassen, euch 

für Selbstrepräsentation und Sichtbarkeitsarbeit zu engagieren, die eurer Gemeinschaft zugutekommen kann. 

 

Während des Workshops wirst du: 

• über bestehende Selbst- und Fremddarstellungen eurer Minderheitengemeinschaften 

reflektieren und euch darüber austauschen, wie diese Darstellungen euch und eure 

Gemeinschaften beeinflussen. 

• mit anderen über eure facettenreichen Identitäten reflektieren und überlegen, wie diese mit 

Sichtbarkeit und Repräsentation zusammenhängen. 

• darüber nachdenken, wie ihr aktiv werden könnt, um die Darstellung eurer Gemeinschaft in der 

Gesellschaft zu beeinflussen. 

• euch zu bewährten Praktiken der Sichtbarkeitsarbeit eurer Jugendorganisationen austauschen. 

 

Wenn du neugierig auf all das bist und die Gelegenheit nutzen möchtest, 50 andere junge Menschen aus 

verschiedenen Minderheiten in Europa zu treffen, dann halte Ausschau nach unserem Aufruf und den 

Informationen zur Anmeldung! 

 

 

General Assembly  

17. April 2025 | Opole, Polen 
Organisiert von der JEV 

Die Hauptversammlung ist als das oberste Entscheidungsgremium der JEV.  

Während der Hauptversammlung werden der neue Vorstand und die Arbeitsgruppenmitglieder gewählt, 

Resolutionen verabschiedet und sowohl die generelle Ausrichtung der Organisation als auch aktuelle Themen 

und Angelegenheiten diskutiert. Die Hauptversammlung findet aus praktischen Gründen direkt im Anschluss 

an das Osterseminar statt. Abgesehen davon, ist sie unabhängig.  
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Visibility in Action Training 2: Grafikdesign 

Juni ǀ Ort wird noch bekannt gegeben 
Organisiert von der JEV 

Im zweiten Training der Visibility in Action-Reihe werden wir uns auf die Entwicklung praktischer Fähigkeiten 

im Grafikdesign konzentrieren. Ihr werdet grundlegende Werkzeuge, Tipps und Tricks kennenlernen, um 

ansprechende Designs für verschiedene Zielgruppen zu gestalten. Diese neu erworbenen Fähigkeiten könnt 

ihr in eurer Jugendorganisation und in euren Projekten anwenden 

 

Genauer gesagt, wirst du: 

• Tipps und Tricks für die Gestaltung von Visuals lernen, die ihr in euren Organisationen oder 

Projekten einsetzen könnt. 

• kulturelle Ausdrucksformen eurer Minderheitengemeinschaft in eure Designs einfließen lassen. 

• Die Möglichkeit haben, eure Grafikdesign-Fähigkeiten in einer kleinen Gruppe junger Menschen 

aus Minderheitengruppen in Europa zu teilen. 

• eure neu erworbenen Fähigkeiten in Sichtbarkeitsprojekten von YEN anwenden. 

 

Wenn du in einer aktiven Position in deiner Jugendorganisation bist oder eine solche Rolle in Zukunft antreten 

möchtest und deine Fähigkeiten festigen und erweitern möchtest, ist dieses Training genau das Richtige für 

dich!   

 

 

Herbstseminar “Visibility through creativity”  

Ende September / Anfang Oktober ǀ Daruvar, Kroatien  

Organisiert von der JEV und der tschechischen Minderheit in Kroatien 

Unsere letzte große Veranstaltung des Jahres findet in Daruvar, Kroatien, statt und wird von den 

tschechischen Minderheit in Kroatien organisiert. Beim Herbstseminar seid ihr eingeladen, eine Woche voller 

Kreativität (Theater, Gesang und Tanz oder kreativem Schreiben) miteinander zu verbringen. Als 

Teilnehmer*in werdet ihr an einem der verschiedenen Kreativworkshops teilnehmen, in dem ihr eure 

„Minderheitenidentität“ in der von euch gewählten kreativen Ausdrucksform zum Ausdruck bringt.  

 

Während des Workshops werdet ihr: 

• Fähigkeiten in einem der kreativen/künstlerischen Workshops (Theater, kreatives Schreiben und 

Gesang und Tanz) erwerben und darüber nachdenken, wie ihr euch und eure 

Minderheitenidentität ausdrücken möchtet. 

• gemeinsam mit anderen jungen Menschen aus Minderheiten in Europa eine Aufführung oder 

Ausstellung der Ergebnisse der Workshops kreieren. 
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• interpersonelle Fähigkeiten wie Teamarbeit in vielfältigen Gruppen, Präsentationsfähigkeiten 

und interkulturelle Kompetenzen entwickeln. 

 

Nehmt an diesem wichtigen Ereignis teil und trefft etwa 30 andere junge Menschen aus verschiedenen 

Minderheiten in ganz Europa! Seid Teil dieser inspirierenden Erfahrung und präsentiert euch gemeinsam auf 

kreative Weise. 

 

 

Visibility in Action Training 3: Kreative Aktionen im öffentlichen 

Raum  

November ǀ Ort wird noch bekannt gegeben 
Organisiert von der JEV 

Nach dem Herbstseminar „Visibility through Creativity“ planen wir, das Jahr mit einem letzten Training aus der 

Visibility in Action-Reihe: Kreative Aktionen im öffentlichen Raum abzuschließen. Als Person aus einer 

autochthonen, sprachlichen, nationalen und/oder ethnischen Minderheit wisst ihr vielleicht, dass 

Sichtbarkeitsprojekte oft erhebliche Ressourcen erfordern. Dieses Training vermittelt euch Wissen und 

Strategien zur Durchführung alternativer, kostengünstiger Sichtbarkeitsaktionen für eure Gemeinschaft, wie 

zum Beispiel Flashmobs. 

 

Im Detail werdet ihr:  

• Elemente und verschiedene Formen kreativer Aktionen kennenlernen. 

• verschiedene kreative Methoden erlernen, um im öffentlichen Raum aktiv zu werden. 

• die Möglichkeit haben, eure Fähigkeiten, Herausforderungen und Lernprozesse in einer kleinen 

Gruppe junger Menschen aus Minderheitengruppen in Europa auszutauschen. 

 

Wenn du in einer aktiven Position in deiner Jugendorganisation bist oder eine solche Rolle in Zukunft antreten 

möchtest und deine Fähigkeiten festigen und erweitern möchtest, ist dieses Training genau das Richtige für 

dich!   
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Veranstaltungen unser Partner*innen 

 

RISE UP:  Revitalising Languages and Safeguarding Cultural 

Diversity 

ganz 2025 ǀ überall in Europa  

Organisiert von Rise up Partner*innen (JEV ist Partner) 

Von 2023-2025 ist die JEV Partner in diesem Projekt, das darauf abzielt, politische Maßnahmen zum Schutz 

bedrohter Sprachen zu analysieren und zu dokumentieren. Außerdem sollen bestehende Instrumente 

gesammelt und analysiert und neue (digitale) Instrumente geschaffen werden, die dazu beitragen, gefährdete 

Sprachen am Leben zu erhalten.  

Und dafür brauchen wir deinen Beitrag! Wir brauchen dein Fachwissen darüber, was junge Menschen 

motiviert, ihre Minderheitensprache zu sprechen, was sie daran hindert und welche Unterstützung sie sich für 

die Zukunft wünschen.  

Lass uns garantieren, dass die Ideen junger Sprecher*innen von Minderheitensprachen die Grundlage für die 

politischen Empfehlungen, Unterrichtsrichtlinien und digitalen Werkzeuge dieses Projekts bilden.  

 Wir werden dich auf dem Laufenden halten! 

 

 

HIGA! 

30. Juni – 4. Juli 2025 ǀ Vitoria-Gasteiz, Baskenland 
Organisiert von der HIGA! 2025 Arbeitsgruppe 

HIGA! ist ein Gipfeltreffen junger Sprecher von Minderheitensprachen. Das Ziel ist es, die sprachliche Vielfalt 

und den sprachlichen Aktivismus zu fördern. Es ist viel mehr als nur ein Treffen, es ist ein Raum für die 

Zusammenarbeit, das Lernen und Handeln junger Menschen, die sich für die Wiederbelebung von Sprachen 

einsetzen.  

HIGA bietet praxisnahe Trainings im Sprachenaktivismus und vermittelt wirkungsvolle Werkzeuge und 

Strategien, um Sprachen zu schützen und wiederzubeleben. Das Programm fördert aktive Teilnahme und 

kreative Ansätze zur Bewältigung der Herausforderungen, vor denen sprachliche Minderheiten stehen. 

Gleichzeitig stärkt es das Bewusstsein für soziale, politische und kulturelle Fragen, die Minderheitensprachen 

betreffen, und vermittelt den Teilnehmenden einen kritischen und praxisorientierten Ansatz zur 

Sprachförderung. 
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Dikh He Na Bister 

Anfang August ǀ Krakau, Polen  

Organisiert von ternYpe 

Dikh He Na Bister bedeutet ‚Schau und vergiss nicht‘ und ist eine Gedenkveranstaltung für den Genozid an 

Roma und Romni. Während der Jugendgedenkfahrt nehmen Jugendliche an Workshops und Vorträgen teil, 

die von Expertinnen und Aktivistinnen im Bereich Völkermord an den Rom*nja und Sinti*zze Holocaust, 

Menschenrechte und Jugendengagement geleitet werden. Dabei werden die Ähnlichkeiten und der Bezug 

zwischen den historischen Ereignissen und Prozessen sowie den heutigen neo-nazistischen und extrem 

rechten Bewegungen in Europa identifiziert. 

Das Thema verknüpft Jugendbeteiligung mit Menschenrechtserziehung, Bildung im Bereich Menschenrechte 

und der Anerkennung der Identität als Rom*nja und Sinti*zze. 

Finde mehr Informationen auf: https://2august.eu/ 

 

 

MKN Minderheitenjugend Austausch 

11. – 17. August 2025 ǀ Knivsberg, Dänemark 
Organisiert von dem Minderheiten Kompetenz Netzwerk in Kooperation mit der JEV 

Das Minderheiten Kompetenz Netzwerk Schleswig-Holstein/Süddänemark (MKN) ist seit 2020 ein 

aktives Netzwerk der Minderheiten im deutsch-dänischen Grenzland. 2025 lädt es gemeinsam mit 

der Jugend Europäischer Volksgruppen (JEV) Minderheitenjugendliche aus ganz Europa nach 

Knivsberg ein. In Workshops basierend auf Methoden der non-formalen Bildung, könnt ihr als 

Teilnehmende an einer digitalen Ausstellung arbeiten. 

 

 

Und weitere Veranstaltungen… 
Wir werden dich am Laufenden halten! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://2august.eu/
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Die Arbeit der JEV wird unterstützt und gefördert durch:  

 

das Europäische Jugendwerk (European Youth Foundation) des Europarates 

 

 

das Erasmus+ Programm der Europäischen Union 

 

 

das Bundesministerium des Inneren und für Heimat 

 

 

 

 

 

 

sowie von der Region Trentino Südtirol und dem Land Schleswig-Holstein 


